
MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

 

IL VICE DIRETTORE GENERALE  

 

VISTO il Decreto Interdirigenziale n. M_D AB05933 DE12026 0000297 del 31 marzo 

2026, con il quale è stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per la nomina 

di 105 Guardiamarina in servizio permanente nei ruoli speciali dei vari Corpi 

della Marina Militare e nel Corpo delle Capitanerie di Porto; 

VISTA la lettera dello Stato Maggiore della Marina n. M_D MSTAT RG26 n. 0037550 

del 24 aprile 2026 con la quale è stata chiesta la modifica del bando 

relativamente ad alcuni refusi inerenti la soppressa prova di efficienza fisica; 

RITENUTO pertanto necessario emendare gli artt. 10 (Accertamenti psico-fisici) e 19 

(Accesso agli atti amministrativi) del bando di concorso dai predetti refusi; 
 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 DE12025 0001358 del 15 dicembre 

2025, con il quale al Vice Direttore Generale Civile è stata attribuita la delega 

all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento 

del personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i 

provvedimenti attuativi dei bandi di concorso; 

D E C R E T A 

Art. 1 

Per i motivi indicati nelle premesse, l’art. 10, comma 4. del Decreto Interdirigenziale n. M_D 

AB05933 DE12026 0000297 del 31 marzo 2026 è sostituito dal seguente:  

“4. I concorrenti di sesso femminile, compresi quelli in servizio, dovranno consegnare i seguenti 

documenti: 

- ecografia pelvica, con relativo referto rilasciato in data non anteriore a 60 giorni da quella di 

presentazione agli accertamenti sanitari; 

- referto originale di test di gravidanza - mediante analisi su sangue o urine - effettuato in data 

non anteriore a cinque giorni precedenti la visita presso strutture sanitarie pubbliche, anche 

militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. I concorrenti di sesso 

femminile che non esibiranno tale referto saranno sottoposti, al solo fine della effettuazione in 

piena sicurezza degli esami previsti al successivo comma 6, al test di gravidanza che escluda 

la sussistenza di detto stato. L’accertato stato di gravidanza impedirà alla concorrente di essere 

sottoposta alle prove e determinerà l'effetto indicato al successivo comma 6, lettera b).”. 

 

Art. 2 

Per i motivi indicati nelle premesse, l’art. 19, comma 2. del Decreto Interdirigenziale n. M_D 

AB05933 DE12026 0000297 del 31 marzo 2026 è sostituito dal seguente:  

“2. Fino al termine della procedura concorsuale, tali richieste dovranno essere inoltrare direttamente 

all’indirizzo posta elettronica istituzionale (PEI) persomil@persomil.difesa.it o all’indirizzo di 

posta certificata (PEC) persomil@postacert.difesa.it. Per quanto attiene alla prova di cultura 

generale, agli accertamenti psicofisici e attitudinali, il presente modulo dovrà essere inviato a mezzo mail 



all’indirizzo di posta istituzionale maricenselez@marina.difesa.it o all’indirizzo di posta certificata 

maricenselez@postacert.difesa.it. “. 

 

Il presente decreto sarà pubblicato sul portale del reclutamento (InPa) e sul portale dei concorsi on-

line del Ministero della Difesa. 

Dirigente Dott. 

Alfredo VENDITTI 
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